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Relazione sulla gestione del bilancio al 31 dicembre 2013

Signori associati,

come negli esercizi precedenti, anche nell'anno 2013 sono stati conseguiti positivi
risultati da FBA, Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione
continua del credito e delle assicurazioni, costituito con atto pubblico notarile il 4
marzo 2008, dalle organizzazioni datoriali (ABI e ANIA) e da quelle sindacali (CGIL,
CISL e UIL).

Il Fondo, come previsto dall’ art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e sue
successive modificazioni ed integrazioni, ha assunto la forma dell’associazione ex
art. 14 e segg. del Codice Civile ed ha ottenuto il riconoscimento della personalita
giuridica con decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 16 aprile
2008.

In breve, la mission del Fondo consiste nel promuovere e sostenere iniziative
formative rivolte a favorire lo sviluppo occupazionale e Il'aggiornamento, la
qualificazione e la riqualificazione professionali dei lavoratori dipendenti delle
aziende aderenti al Fondo stesso nonché l'accrescimento della competitivita di
gueste ultime.

1 - Le adesioni ad FBA

Per disposizione legislativa, I'adesione ad FBA & volontaria e libera (oltre che
gratuita); attualmente al netto delle cessazioni intervenute nel frattempo, sono
complessivamente 991 le aziende “aderenti” alla fine dell’esercizio, con 381.198'
lavoratori dipendenti, che possono avvalersi del finanziamento di FBA per le loro
iniziative di formazione.

2 -La Sede del Fondo

Con gli spazi acquisiti nel 2011, il Fondo ha potuto assolvere in modo pili completo
e funzionale alle crescenti attivita di supporto alle aziende associate. Nell’anno
trascorso, sono stati effettuati 45 incontri con le aziende, 8 seminari, 1 convegno e 5
workshop, 11 riunioni con organismi istituzionali e 21 con i comitati di comparto.
L'utilizzo della videoconferenza, oltre che per i membri del C.d.A. e dei Comitati, ha
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consentito di instaurare un rapporto pil diretto e costante con le aziende (19
collegamenti).

La partecipazione a distanza ai Consigli, ai Comitati ed alle riunioni ha ridotto i costi
di viaggi e trasferte.

3 - Il Personale di FBA

Alla data del 31 dicembre 2013 l'organico di FBA era costituito da un dirigente, 3
funzionari, 9 impiegati (di cui uno con contratto a tempo determinato e due a tempo
parziale).

Il rapporto di lavoro & disciplinato dal C.C.N.L. per il personale dipendente delle
imprese di assicurazione C.C.N.L. — ANIA.

La determinazione dell'assetto definitivo dell'organico sara possibile solo quando si
potra fare affidamento su flussi e carichi di lavoro precisi e stabili a seguito della
normalizzazione dei trasferimenti dei contributi spettanti ad FBA da parte dellINPS,
tuttora irregolari € non esenti da errori.

Completano l'organico alcuni rapporti di collaborazione, instaurati nel corso del
passato esercizio e con scadenza nel 2013, con oggetto:

1) la verifica e la certificazione delle spese rendicontate sui finanziamenti
concessi per i piani individuali;

2) il coordinamento, la supervisione ed il controllo amministrativo delle attivita
dei soggetti a vario titolo coinvolti nella progettazione, organizzazione e
realizzazione dei progetti (c.d. propedeutici) congiunti FBA - 00.SS. dell’anno
2013;

3) limpatto determinato dalla formazione finanziata da FBA sull'organizzazione

aziendale e I'attivita di consulenza e assistenza volte a supportare il Comitato
del comparto assicurativo nella fase di valutazione dei piani formativi.

4 - Organi statutari e organismi di FBA

A gennaio del 2013 si sono insediati i nuovi organi del Fondo, cosi come nominati
nella seduta del 29 novembre 2012 dellAssemblea degli Associati: Consiglio di
Amministrazione e Collegio dei Sindaci.

Nel medesimo mese il Consiglio di Amministrazione ha eletto Vice Presidente il dott.
Giuseppe Gallo.

A settembre 2013 sono scadute le cariche dei componenti delllAssemblea e le Parti
Sociali costituenti il Fondo hanno provveduto a nominare la nuova Assemblea con
effetto dal primo ottobre 2013.

Nel dicembre 2012 sono scaduti anche i Comitati di Comparto e le Parti Sociali
hanno provveduto a designare i nuovi componenti, con effetto dal 1 gennaio 2013.
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5 - Le semplificazioni procedurali

Anche per il 2013 FBA ha proceduto a far sviluppare moduli integrativi per la propria
piattaforma per semplificare le attivita di gestione dei Piani.

E stato implementato un nuovo modulo per automatizzare la programmazione e
gestione delle visite ispettive.

Sono state introdotte delle funzioni che, tenendo conto dei dati degli Avvisi e dei
Piani, consentono di effettuare delle previsioni sui tempi di pagamento e di
conseguenza, sulla gestione finanziaria.

E stata modificata e migliorata la funzione di caricamento massimo dei dati, per dare
la possibilita agli Utenti di inserire contemporaneamente piti file.

6 - Il sistema informatico di FBA

6.1 - CFl — Contribuzione Fondo Interprofessionale

FBA ha sviluppato un applicativo software, denominato CF| (Contribuzione Fondo
Interprofessionale), con cui vengono raccolti i dati inerenti i versamenti contributivi
periodici che le aziende aderenti al Fondo effettuano al’'INPS.

L'obiettivo ultimo che FBA si propone di raggiungere, attraverso il software citato,
consiste nel controllare I'esattezza e la completezza dei contributi che esso riceve
dallINPS. Tale verifica si & resa necessaria per il ritardo con cui avviene il
trasferimento dei contributi dal’'INPS al Fondo.

Il software, successivamente ad un periodo iniziale nel quale era istallato nel server
dell’ABI, € stato trasferito sul server di FBA, che lo gestisce con relazione diretta con
le aziende.

Data l'importanza della conoscenza dei contributi versati al Fondo il C.d.A. ha
deliberato che le aziende non potranno usufruire dei finanziamenti se prima non
avranno fornito al Fondo i dati relativi ai versamenti effettuati all'INPS.

6.2 - S..G.A (Sistema Informatico Gestione Avvisi)

Le attivita che hanno riguardato la piattaforma S.I.G.A. nel corso dell’anno 2013
sono state molteplici e complesse.

E stato portato a compimento il piano per I'implementazione informatica del Fondo
(luglio 2012 — luglio 2013) elencato nel “Capitolato Tecnico per le attivita di sviluppo
dell’ applicativo SIGA”, approvato dal C.d.A. il 28 giugno 2012.

Oltre a quanto gia indicato nel paragrafo 5 (semplificazioni procedurali): sono stati
inseriti dei collegamenti e dei vincoli tra i dati del Monitoraggio Fisico e i giustificativi
di spesa; e stato implementato un modulo che prevede la creazione, in automatico,
di alcuni documenti, quali la convenzione, la lettera di approvazione dei Piani e le
approvazioni di liquidazione per i mandati di pagamento dei Piani.

E stata inoltre modificata la procedura di accesso, al fine di gestire al meglio la
sicurezza, la durata della vita della password, il suo ripristino e la raccolta del
consenso al trattamento dati (Informativa Privacy). In parallelo, nel rispetto della
normativa vigente, ai dipendenti del Fondo sono stati resi non visibili e non
recuperabili i dati sensibili inseriti dalle aziende.
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Relativamente alle attivita non previste nel capitolato, con I'approvazione degli Avvisi
1/13, 2/13, 3/13 e 4/13 sono state implementate le modifiche al sistema derivanti
dalle indicazioni e dai vincoli dei medesimi Avvisi, sia relativamente alla procedure di
presentazione che di gestione e rendicontazione. Parallelamente, nel corso del 2013
sono state rilasciate le funzioni di monitoraggio per gli Avvisi 2/12 e 3/12.

Inoltre, per I'Avviso 2/13 & stato sviluppato il sistema di mappatura delle conoscenze
per i partecipanti ai percorsi di Apprendistato professionalizzante. Tale iniziativa &
unica in ltalia ed il Ministero del Lavoro la ritiene una best practice.

7 - Sito Istituzionale FBA

FBA ha iniziato a realizzare un nuovo sito istituzionale per meglio rappresentare un
punto di riferimento valido ed autorevole per i propri clienti, cercando di migliorarne
I'usabilita.

8 - Condizioni operative, andamento della gestione e attivitd propedeutica

L'attivita di FBA nel corso del 2013 & stata molteplice e di varia natura: seminari su
argomenti specifici, incontri tecnico-operativi con le aziende aderenti, convegni e
workshop.

Gli incontri con le aziende si sono focalizzati soprattutto sulle problematiche relative
agli Avvisi emanati dal Fondo.

In particolare va segnalato il workshop sugli Over 55 tenutosi a Milano che ha visto
un'ampia partecipazione di aziende e rappresentanti sindacali.

Per favorire la conoscenza di FBA e delle procedure di accesso ai finanziamenti,
anche nel 2013, come negli anni precedenti, una quota delle risorse stanziate per il
funzionamento del Fondo & stata dedicata alla formazione specifica delle Parti
Sociali, in esecuzione della esplicita prescrizione dell’Accordo tra ANIA e ABI e
CGIL, CISL e UIL dell'8 gennaio 2008. Tale Accordo, stipulato ad integrazione di
quello interconfederale istitutivo di FBA, impegna il Fondo a programmare interventi
formativi destinati a coloro che trattano nelle singole aziende, da parte datoriale e
sindacale, i temi della formazione finanziata. In breve, I'obbiettivo & quello di
diffondere tra gli “addetti ai lavori” le necessarie conoscenze delle procedure per la
presentazione dei piani e per conseguire il pieno utilizzo delle risorse deliberate dal
Fondo.

Per lo svolgimento delle suddette attivita propedeutiche sono stati stanziati
600.000,00 euro per l'esercizio 2013, equamente divisi tra le rappresentanze
Sindacali e Datoriali.

L'iniziativa formativa per i rappresentanti sindacali aziendali, condivisa da FBA e
00.SS,, si articola in due progetti; il primo, a piu ampia diffusione, & rivolto alla
divulgazione in generale dellimportanza della formazione continua e delle
opportunita offerte in merito da FBA; il secondo, con un target piti selezionato,
approfondisce e sviluppa le tematiche della formazione finanziata.
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| fondi per le attivita propedeutiche delle Parti Datoriali, nel 2013 sono stati utilizzati
dall’ABI e dallANIA per proseguire il progetto European Qualification Framework
(EQF).

In ottemperanza del D.lgs del 16 gennaio 2013 n. 13, il Fondo prosegue Iattivita
tecnico-organizzativo atta ad ottenere da ACCREDIA (Ente nazionale di
certificazione) I'autorizzazione a divenire Ente Certificatore.

In tale contesto il Fondo ha iniziato con UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)
un‘attivita di standardizzazione delle procedure che definiscono i profili professionali,
i contenuti inerenti e le modalita per il loro aggiornamento.

Il controllo contabile del Fondo per il triennio 2013-2015 ¢& stato affidato al Collegio
Sindacale di FBA (art. 12, comma 5 dello Statuto di FBA).

8.1 - Gli Avvisi
Gli Avvisi pubblicati nel 2013 da FBA sono stati 4, per complessivi 71 milioni di euro:

- Awiso 1/13: “Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali” - con dotazione
finanziaria di 50 milioni di euro, la cui scadenza, prevista per il 18 marzo 2014
e stata anticipata al 10 giugno 2013 per esaurimento delle risorse disponibili.
Sono stati approvati 98 Piani di formazione per un valore complessivo di
finanziamento pari a 55.427.372,80 euro, che il Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di accogliere nonostante il superamento del budget stabilito.

- Avviso 2/13: “Apprendistato Professionalizzante” - con dotazione finanziaria di
12 milioni di euro e con scadenza prevista il 2 maggio 2014.

- Avwviso 3/13: "Piani Individuali” - con dotazione finanziaria di 6 milioni di euro,
la cui scadenza, prevista per il 20 giugno 2014 & stata anticipata al 26
settembre 2013 per esaurimento delle risorse disponibili.

- Awviso 4/13: “Corsi Professionalizzanti e Master” - con dotazione finanziaria di
3 milioni di euro e con scadenza prevista il 1° settembre 2014.

Nel corso dell'anno & scaduto il termine del seguente Avviso:

- Avwviso 3/12 (Aziende bancarie ed assicurative di dimensioni minori). L’Avviso
doveva rimanere in vigore fino a dicembre 2013 ma per I'esaurimento delle
risorse economiche destinate ai Piani, 3 milioni di euro, & stato chiuso
anticipatamente ad aprile 2013. Sono stati presentati 46 Piani aziendali e
sono stati attivati 275 Piani individuali. | valore complessivo di finanziamento
dei Piani aziendali ed individuali & pari ad euro 4.446.765,50, importo che il
Consiglio di Amministrazione ha deliberato di accogliere nonostante il
superamento del budget stabilito.

L'attivita dell'ispettorato & proseguita regolarmente, nel rispetto dell'impegno assunto
da FBA di verificare il 100% dei rendiconti presentati dai soggetti beneficiari dei
finanziamenti. Nel corso del 2013 sono state effettuate 19 ispezioni aziendali “in
itinere”, 122 ispezioni aziendali “ex post”, 1.224 verifiche sui Piani individuali.
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9 - Le prospettive

Se permarra anche nei prossimi anni la riduzione del 30% dei contributi Inps, il
Fondo dovra rivedere le sue politiche di finanziamento delle attivita formative.

Tale riduzione sommata alla discesa dei tassi d’interesse, non consentirebbe nel
futuro ad FBA di destinare alla formazione piti del 100% delle risorse ricevute come
avvenuto nel 2012 e nel 2103.

L'incorporazione e I'accorpamento di alcune aziende e la ristrutturazione in atto del
settore del credito, stanno riducendo il numero dei lavoratori e di conseguenza dei
contributi. Nel settore delle assicurazioni al momento non s'intravedono segnali che
indichino profonde modifiche nella composizione delle risorse.

Nel 2014 abbiamo previsto un Avviso generalista di 35 milioni e, come indicato dal
Consiglio di Amministrazione, i sistemi di finanziamento terranno conto sia della
riduzione del budget che dei livelli qualitativi dei piani, introducendo nuovi parametri
meritocratici. Nella seconda meta dellanno prevediamo un Awviso per il
finanziamento dei piani individuali.

La prospettata semplificazione legislativa dell’apprendistato dovrebbe favorire la
presentazione di piani sullAvviso 2/13 “Apprendistato professionalizzante” che
attualmente non ha ancora riscontrato I'adesione prevista : pertanto sara opportuno
prevedere una proroga fino ad esaurimento delle risorse. Proseguira per tutto il 2014
I'attivita di formazione per gli over 55 che hanno riscontrato un buon successo.

E in corso I'aggiornamento delle EQF del settore del credito e la conclusione del
percorso di certificazione delle qualifiche delle aziende assicurative. Per tale settore
prevediamo la pubblicazione del “Manuale di certificazione delle qualifiche”, come
gia fatto per le banche commerciali.

Per far conoscere ad un pil ampio pubblico le caratteristiche delle EQF stiamo
predisponendo un video informativo (cartoon), che verra presentato guanto prima ai
Comitati di Comparto e al Consiglio. Anche il sito del Fondo verra ristrutturato per
facilitarne I'accesso e la fruibilita delle informazioni.

Il personale del Fondo ha acquisito una solida esperienza nel settore ed esprime
una professionalita crescente che soddisfa le attuali esigenze operative: quindi non
sono previste, allo stato, ulteriori assunzioni.

Proseguono le riunioni tra i direttori dei Fondi Interprofessionali nel corso delle quali
sono emersi i seguenti punti su cui tutti hanno concordato:

- si e ribadita la natura privatistica dei Fondi come da normativa e
pronunciamenti di giurisprudenza;

- rimane aperta la questione della natura pubblica o privata delle risorse,
tuttavia si ritiene non utile, al momento, prevedere di avviare contenziosi
su tale argomento perché lunghi e di incerto esito:

- si e ritenuto necessario un definitivo superamento della normativa
dettata della circolare Ministeriale 36/2003 perché riferita alla fase di
start up ormai conclusa:

- si e confermato il convincimento che l'uso delle norme sulla tracciabilita,
della normativa antiriciclaggio e del codice per gli appalti, rappresentino
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comportamenti ispirati alla prudenza ed alla buona amministrazione
autonomamente assunti a garanzia dei Fondi;

- si e espresso il convincimento che le giacenze dei conti correnti bancari
debbano essere fisiologicamente legate alle tempistiche di
finanziamento dei piani formativi e che gli interessi attivi sui conti correnti
bancari, al netto di quelli passivi e dei costi di gestione, rimangano nella
disponibilita dei Fondi che decideranno di destinarli al finanziamento
dell'attivita di formazione.

In tale contesto si & discusso sull'eventualita di assumere iniziative nei confronti del
Ministero del Lavoro, al fine di chiarire alcuni aspetti evidenziati nel corso delle
suddette riunioni.

10 - Principali dati economici, patrimoniali e finanziari

Il rendiconto di gestione, con riferimento alle aree in cui si suddivide Iattivita, &
schematizzabile nella seguente tabella:

31/12/2013 311212012 Variazione
PROVENTI
Contributi relativi alla 2.692.640 2.921.117 (228.477)
copertura delle spese di
gestione e
propedeutiche
Altri proventi 47.096 21.951 25,145
ONERI
Oneri relativi alla attivita 1.324.197 1.573.087 (248.890)
di gestione
Oneri per attivita 1.371.650 1.323.300 48.350
propedeutiche
IRAP corrente 43.888 46.681 (2.793)
Risultato netto 0 0

Ci preme evidenziare che, nonostante la riduzione di risorse ricevute nel 2013, pari a
31.392.166,31 euro al netto dei 15.737.982,40 euro trattenuti dallINPS in
applicazione dell'art. 4, comma 1, lettera b, del decreto legge 54/2013, convertito
con la legge n. 85/2013, la percentuale delle spese di gestione si attesta al 4,2%,
ben al di sotto della soglia massima consentita del 6%.

Seppur in un esercizio caratterizzato dall'ingente riduzione dei contributi ricevuti,
considerando il totale degli oneri per la gestione e per le iniziative di carattere
propedeutico, FBA ha destinato al finanziamento della formazione continua piu del
91% delle risorse ricevute nel 2013.

Per il commento alle principali voci ed alle relative variazioni si rinvia alla nota
integrativa.
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Lo stato patrimoniale del Fondo, riclassificato secondo un criterio di liquidita

decrescente, € rappresentato nella seguente tabella (valori in Euro):

31M12/2013 31/12/2012 Variazione
Disponibilita liquide 168.232.554 199.224.117 (30.991.563)
Crediti 8.667.626 11.399.400 (2.731.774)
Ratei e risconti attivi 1.360.608 2.077.827 (717.219)
Attivita a breve 10.028.234 13.477.227 (3.448.993)
termine
Immobilizzazioni 554,995 288.764 266.230
immat.li nette
Immobilizzazioni 178.680 292.827 (114.147)
materiali nette
Immabilizzazioni 20.080.388 80.388 20.000.000
finanziarie
Attivo immobilizzato 20.814.063 661.979 20.152.084
TOTALE ATTIVO 199.074.851 213.363.323 (14.288.472)
Patrimonio vincolato 198.350.872 212.337.342 (13.986.470)
Patrimonio 198.350.872 212.337.342 (13.986.470)
Debiti verso fornitori 172.420 183.933 (11.513)
Dehbiti tributari e 78.550 104.290 (25.740)
previdenziali
Debiti v/present.ri piani 389.955 (389.955)
army: 130.727 123.365 7.362
Debiti V/personale
Altri debiti 200.000 114,052 85.948
Passivita a breve 581.697 915.595 (333.897)
termine
Trattamento di fine 142.282 110.386 31.896
rapporto
Passivita a medio 142.282 110.386 31.896
lungo termine
TOTALE PASSIVO 199.074.851 213.363.323 (14.288.472)

Nel rinviare alla nota integrativa per il commento di dettaglio alle diverse voci, nella
presente relazione si evidenzia che a decorrere dal presente bilancio, FBA ha
riclassificato nel patrimonio netto vincolato le risorse ricevute e non ancora utilizzate
per la copertura economica delle spese di gestione, delle spese propedeutiche e non
ancora erogate per il finanziamento delle attivita formative.
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Tale riclassificazione, in luogo del precedente appostamento a debito verso I'ente
erogatore, € ritenuta pienamente consona alla natura di tali risorse, caratterizzate da
un vincolo istituzionale di scopo costituito dall'esclusiva destinazione delle stesse al
finanziamento della formazione continua dei dipendenti delle aziende aderenti: Cio,
anche sulla base della recente pronuncia del Consiglio di Stato del 14 dicembre
2011 n. 01095/2011 con la quale si & modificato il precedente orientamento,
espresso dallo stesso organo di giustizia amministrativa, circa la natura delle risorse
destinate ai fondi interprofessionali in conseguenza delle scelte operate dai datori di
lavoro.

Il totale delle risorse ricevute dall'INPS, al netto degli oneri trattenuti per il servizio di
gestione, & di 208.033.900 euro. Nella tabella seguente si indica I'importo ricevuto
suddiviso per anno di accredito:

2009

2010

2011

2012

2013

Totale

28.232.615

58.896.248

41.155.412

50.357.459

31.392.166

208.033.900

La disponibilita residua depositata presso i conti correnti intestati al Fondo, trova la
sua corrispondenza negli impegni assunti da FBA e negli importi stanziati dal
Consiglio di amministrazione per gli avvisi emessi, tali da assorbire la quasi totalita
delle disponibilita giacenti.

L'accumularsi temporaneo delle disponibilita & la naturale conseguenza dello
sfasamento temporale tra la fase d'impegno delle risorse, attraverso I'emissione
degli avvisi, e I'erogazione dei finanziamenti, successiva alla chiusura delle attivita
formative e ai necessari controlli sulle spese rendicontate. Per FBA, inoltre, tale
fenomeno e risultato di particolare rilievo anche in virti della ingente disponibilita
ricevuta in sede di costituzione del Fondo (circa 176 milioni di euro), in conseguenza
dell'accordo di risoluzione consensuale del rapporto associativo in For.Te..

Preso atto di tale situazione fisiologica, FBA, nell’esclusivo interesse di destinare alla
formazione dei lavoratori dipendenti il maggior importo possibile di risorse, ha
utilizzato alcune forme di impiego delle somme disponibili finalizzate ad ottenere da
esse un rendimento migliore, seppur sempre correlato ad un profilo di rischio basso.

Le scelte operate, ampiamente dettagliate nelle note ai bilanci degli esercizi passati
e del presente bilancio, unitamente alla costante attenzione che FBA ha avuto per il
contenimento delle spese di gestione e per quelle relative alle iniziative di carattere
propedeutico, ci hanno consentito di destinare alla formazione continua una
percentuale superiore al 93% delle risorse ricevute al 31 dicembre 2013.
Considerando anche gli interessi attivi, in conformita a quanto previsto dalla
Circolare n. 36/2013, FBA ha destinato alla formazione una percentuale vicina al
101% delle risorse ricevute dall'INPS dal 2009 al 2013. In particolare, con riferimento
agli due esercizi, grazie agli interessi maturati, le risorse complessive per la
formazione continua rappresentano il 104% nel 2012 ed il 112% nel 2013 delle
risorse ricevute dall'INPS.

In linea con la politica di gestione della liquidita disponibile descritta, FBA ha
sottoscritto alla pari obbligazioni UNIPOL Banca, per un valore complessivo di 20
milioni di euro, scadenza settembre 2016, rendimento 3% anno lordo e cedola
trimestrale. Inoltre, nel mese di gennaio 2014, FBA ha sottoscritto obbligazioni della
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Cassa di Risparmio di Ravenna, alla pari, per un importo di 20 milioni di euro,
scadenza gennaio 2021, con facolta di restituzione anticipata alla pari a decorrere
dal gennaio 2019. Il tasso lordo previsto & del 2,8%, aumentato di 0,10% per ciascun
anno, cedola annuale.

La pianificazione finanziaria, realizzata per il periodo 2014-2017, ha evidenziato la
piena sostenibilita finanziaria dell'attivita, senza che si prevedano sofferenze.

11- Investimenti

Nel corso dell'esercizio sono stati effettuati investimenti in beni strumentali
riconducibili, essenzialmente, alle nuove realizzazioni informatiche per lo sviluppo e
'adeguamento della piattaforma di gestione dei rapporti con i soggetti presentatori di
attivita formative.

12 - Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Non sono presenti altri fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio.

13 - Destinazione del risultato d’esercizio

Si invita '’Assemblea a deliberare I'appostamento, tra le voci di patrimonio vincolato,
dei contributi ricevuti non ancora utilizzati e degli interessi netti maturati nell’esercizio
per 'importo di euro 197.769.281.

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio cosi
come presentato.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giancarlo Durante

(EDzt
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FONDO BANCHE ASSICURAZIONI

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE

CONTINUA DEL CREDITO E DELLE ASSICURAZIONI

Associazione riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro 16/4/2008
Sede legale: Via Tomacelli 132 - 00186 ROMA - Codice Fiscale 09895391002

BILANCIO AL 31/12/2013

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
A) CREDITI VERSO ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE
B) IMMOBILIZZAZIONI

- IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1 Costi di Impianto e di ampliamento

2 Costi di ricerca e sviluppo

3 Diritti di brevetto

4 Concessioni licenze marchi e diritti simili
5 Avviamento

6 Immobilizzazioni in corso e acconti

7 Altre

Il - IMMOBILIZZAZION]I MATERIALI
1 Terreni e fabbricati

2 Impianti e attrezzature

3 Altri beni

4 Immobilizzazioni in corso e acconti

Ili - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

1 Partecipazioni in imprese collegate e controllate
2 Partecipazioni in imprese diverse
3 Crediti

4  Altri titoli

C) ATTIVO CIRCOLANTE
- RIMANENZE

Il - CREDITI

1 Verso clienti

2 Crediti per contributi da ricevere

3 Crediti verso aziende no profit collegate e controllate
4 Credito verso imprese collegate e controllate
5 Crediti verso presentatori piani formativi
6 Verso altri

Ill - ATTIVITA' FINANZIARIE

IV - DISPONIBILITA' LIQUIDE
1 Depositi bancari e postali
2 Cassa assegni

3 Denaro e valori in cassa

D) RATEI E RISCONTI

TOTALE ATTIVO

31/12/2013

20.814.063

554.995

444.004

792

110.199

178.680

178.680

20.080.388

80.388

20.000.000

176.900.180

0

8.667.626

8.570.232

63.105

34.289

0

168.232.554
168.231.655

899

1.360.608

199.074.851

31/12/2012

661.979

288.764

274.537
14.227

292.827

292.827

80.388

80.388

210.623.517

0

11.399.400

11.225.953

63.105

110.342

0

199.224 117
199.222.044

2.073

2.077.827

213.363.323
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

I - PATRIMONIO LIBERO

Il - FONDO DI DOTAZIONE

lll - PATRIMONIO VINCOLATO

1 Fondi vincolati destinati da terzi

2 Fondi di scopo vincolati

3 Contributi in conto capitale vincolati da terzi

4 Contributi in conto capitale vincolati dagli organi istituzionali
5 Riserve vincolate (progetti specifici)

6 Differenze da arrotondamenti

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

1 Titoli di solidarieta ex art. 29 del D.Lgs. N. 460

2 Debiti verso banche

3 Dehbiti verso altri finanziatori

Acconti

Debiti verso fornitori

Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Debiti verso lavoratori

9 Debiti verso aziende no profit collegate e controllate
10 Debiti verso imprese collegate e controllate

11 Debiti verso presentatori piani formativi

12 Altri Debiti

.

o ~ 3 O,

E) RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO

31/12/2013

198.350.872

0

0

198.350.872

197.727.395

623.476

1
0

142.282

581.697

172.420
40.194
38.356

130.727

200.000

0

199.074.851

31/12/2012

212.337.342

0

0

212.337.342

211.755.751

581.591

0

110.386

915.595

183.933
60.916
43.374

123.365

389.955

114.052

0

213.363.323
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'RENDICONTO DI GESTIONE
[IPROVENTI 5 3111272043 31/1212012
A) PROVENTI ATTIVITA' TIPICHE 2.739.736 2.943.068
1 Contributi relativi alle spese di gestione e propedeutiche 2.692.640 2921117
Altri proventi 47.096 21.951
B) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI 0 0
C) PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE 0 0
D) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI 0 0
E) PROVENTI STRAORDINARI 0 0
F) ALTRI PROVENTI 0 0
TOTALE PROVENTI 2.739.736 2.943.068
ONERI i $
A) ONERI DA ATTIVITA' DI GESTIONE 1.324.197 1.573.087
1 Materie prime 7.878 17.103
2  Servizi 373.032 596.134
3 Godimento beni di terzi 273.648 286.311
4  Personale 483.800 463.260
5 Ammortamenti 143.096 142.044
6 Oneri diversi attivita di gestione 42.743 68.235
B) ONERI PROPEDEUTICI PER LA REALIZZAZIONE 1.371.650 1.323.300
DEI! PIANI FORMATIVI
1 Materie prime 2177 9.163
2 Servizi 713.140 641.808
3 Godimento beni di terzi
4  Personale 441.699 417.206
5 Ammortamenti 207.341 245.481
6  Oneri diversi attivita propedeutiche 7.293 9.642
C) ONERIATTIVITA' FORMATIVE FINANZIATE 0 0
D) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 0 0
E) ONERI STRAORDINARI 0 0
‘TOTALE ONERI _ 2.695.848 2.896.387
RISULTATO DELL'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 43.888 46.681
Irap 43.888 46.681
AVANZO (DISAVANZO) DELL'ESERCIZIO 0,00 0,00

Per it Consiglio di amministrazione

Il Presidente
Giancarlo Durante

Ozt
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FONDO BANCHE ASSICURAZIONI
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA

FORMAZIONE CONTINUA DEL CREDITO E DELLE ASSICURAZIONI
Sede legale: Via Tomacelli 132 — 00186 ROMA (RM)
Codice fiscale 09895391002

Bilancio al 31/12/2013
Nota integrativa

Premessa

Il Fondo Banche Assicurazioni (nel prosieguo FBA o Fondo) & una associazione avente personalita
giuridica, riconosciuta con decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 16 aprile
2008.

FBA é stato costituito a seguito dell'accordo interconfederale stipulato tra le rappresentanze sindacali
delle imprese (ABI ed ANIA) e dei dipendenti (CGIL, CISL, UIL) ed opera in favore dei datori di lavori
aderenti al Fondo e dei loro dipendenti, al fine di favorire la qualificazione professionale dei lavoratori,
lo sviluppo occupazionale e la competitivita imprenditoriale, nel quadro delle politiche stabilite dai
contratti collettivi sottoscritti dalle parti sociali.

La sua missione, individuata dalla legge e dallo statuto associativo, & finanziare, secondo le modalita
fissate dall'articolo 118 delle citata legge n. 388 del 23 dicembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni, piani formativi aziendali, territoriali e settoriali o individuali concordati dalle parti sociali,
secondo le modalita definite nel Regolamento approvato dallAssemblea degli associati. Il Fondo
promuove, inoltre, ogni altra attivitd necessaria allo sviluppo della formazione continua in coerenza
con il suo scopo istituzionale.

L’associazione opera senza scopo di lucro, in caso di scioglimento deve devolvere il patrimonio
residuo ad altro ente con finalita analoghe, non sono presenti interessi proprietari che possano essere
ceduti, riscattati o che comportino il diritto ad una distribuzione delle risorse residue in sede di
eventuale liquidazione dell’Ente.

Per I'espletamento delle proprie attivitd ed il raggiungimento dello scopo statutario, FBA si avvale
delle risorse ad esso rivenienti sulla base di quanto disposto dall’art. 118 della legge 388 del 2000 e
successive modifiche ed integrazioni, ossia lo 0,30% del contributo obbligatorio contro la
disoccupazione involontaria, versato mensiimente allINPS dai datori di lavoro aderenti ad FBA, a
partire dal 1 gennaio 2009, e dall'INPS erogato ad FBA stesso.

Circa la questione inerente la qualificazione di tali risorse, si ricorda che il decreto interministeriale
emanato il 23 aprile 2003, in concerto dal Ministero del Lavoro ed delle Politiche Sociali e dal Ministro
delle Economia e delle Finanze, intervenuto a regolamentare le attivita dei Fondi Interprofessionali
nella fase di avvio, aveva stabilito un termine biennale per la spesa dei contributi assegnati ai Fondi
Interprofessionali per lo start-up, fondi che allepoca erano erogati ai Fondi Interprofessionali
direttamente dal Ministero del Lavoro, prevedendo la revoca delle risorse ad opera del Ministero del

Lavoro in caso di mancata spesa nei termini, assegnando cosi a tali risorse la natura di contributi
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ripetibili.

Il Consiglio di Stato, nella pronuncia n. 2957/2004 del 30 giugno 2004, aveva affermato che “if
contributo dello 0,30% rappresenta una prestazione patrimoniale imposta” e “non si puo ritenere che
tali prestazioni, in quanto non rientranti nella categoria delle prestazioni tributarie di cui all'art. 53
Cost., non concorrano al sistema della finanza pubblica’, considerando le risorse come
sostanzialmente pubbliche, seppur gestite da enti privati, i fondi interprofessionali, qualificabili come
organismi di diritto pubblico’.

Nella perdurante assenza di una nuova normativa ministeriale di regolamentazione delle attivita a
regime dei fondi interprofessionali, FBA ha continuato a riconoscere alle risorse ricevute la natura di
contributi ripetibili e, come tali, a qualificarli nei precedenti bilanci come debiti verso I'ente erogatore.
Tale impostazione & stata in parte superata con la pronuncia del 14 dicembre 2011 n. 01095/2011,
con la quale il Consiglio di Stato? & tornato ad esprimersi circa la natura delle risorse destinate ai fondi
interprofessionali e, pur confermando la natura di prestazione patrimoniale imposta per il contributo
dello 0,30%, ha affermato che essa “non é sufficiente ad inferirne la natura pubblicistica, trattandosi di
versamenti destinati a soggetti privati, per lo svolgimento della loro attivita” e che “ancor meno appare
possibile qualificarli come “contributi a carico delle finanze pubbliche”, “in definitiva, tanto l'origine,
quanto la destinazione e le modalita di gestione dei finanziamenti sono di natura privata”,

Il Collegio sindacale di FBA, nellambito della funzione di revisione contabile ad esso assegnata
dallAssemblea di FBA a decorrere dall’esercizio 2013, esaminando Iimpostazione del bilancio
adottata in passato, ha chiesto al Fondo di valutare Fopportunita di adottare una diversa impostazione
per 'ammontare delle risorse ricevute e non ancora erogate, in virti delle vicende richiamate e delle
scelte fatte da altri fondi interprofessionali circa la qualificazione delle risorse ricevute dopo la fase
inziale di start — up.

In considerazione dell'evoluzione riscontrata nelle pronunce della giurisdizione amministrativa,
raccogliendo la segnalazione del Collegio sindacale, FBA ha deciso di modificare la classificazione
giuridico — contabile dei contributi ricevuti e non ancora erogati.

La natura delle risorse ricevute, caratterizzate da un vincolo di scopo istituzionale, ossia dalla
esclusiva destinazione al finanziamento della gestione dei fondi e della formazione continua dei
lavoratori dipendenti delle aziende aderenti, senza che tuttavia esse si possano assimilare a contributi
associativi dei datori di lavori aderenti aventi un nesso di corrispettivita con I'attivita deij fondi, ha
indotto FBA alla loro qualificazione nel presente bilancio quale patrimonio netto vincolato in luogo
dell'appostamento a debito adottato in precedenza.

Al fine di rendere piu agevole il confronto tra i dati relativi al precedente esercizio e quelli inerenti il

2013, si & ritenuto opportuno riclassificare nel patrimonio netto vincolato anche le poste indicate quale

! La normativa sui fondi interprofessionali prevede “numerosi elementi di pubblicizzazione” quali: “l'autorizzazione
ministeriale... all'esercizio dellattivita, la vigilanza ministeriale sulla gestione del fondo, con possibilita di disporne
il commissariamento in caso di grave irregolarita od inadempimento degli obblighi, valutazione dei risultati,
nomina del presidente del collegio dei revisori, sottoposizione ad attivita di indirizzo” (Consiglio di stato cit. 30
iugno 2004, n. 2957/2004, cit.).
Pronunciandosi sul quesito inerente I'applicabilitd ai fondi interprofessionali della norma che sancisce la
sostanziale gratuita della partecipazione agli organi collegiali degli “enti, che comunque ricevono contributi a
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debito verso I'ente erogatore al 31 dicembre 2012,

Circa I'entita delle risorse ricevute dal Fondo nel corso del 2013, occorre ricordare che con I'art. 4,
comma 1, lettera b, del decreto legge 54/2013, convertito con la legge n. 85/2013, si é disposto il
rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga, prelevando una considerevole entita delle
risorse necessarie anche dai contributi dello 0,30% spettanti ai fondi interprofessionali.

Con comunicazione del gennaio 2014, 'INPS ha indicato in 15.737.982,40 Ia quota trattenuta ad FBA
sui contributi ad esso spettanti; conseguentemente 'ammontare totale delle risorse ricevute dal
Fondo nel corso del 2013 & di euro 31.392.166,31 al netto di quanto trattenuto, importo assai inferiore
a quanto ricevuto nei passati esercizi.

Nonostante tale riduzione delle risorse ricevute nell'anno, la percentuale delle spese di gestione sj

attesta molto al di sotto della soglia massima del 6% consentita ad FBA.

Attivita svolta

Nel corso del 2013, Il Fondo ha emanato quattro nuovi avvisi.

L’Avviso 1/2013 destinato al finanziamento di attivitd formative aziendali senza indicazione di una
tematica formativa specifica, con dotazione iniziale di 50 milioni e rifinanziato dal Consiglio di
Amministrazione per un totale di 55,427 milioni di euro.

L'Avviso 2/2013 per il finanziamento delle attivita di formazione dei lavoratori e delle lavoratrici assunti
con un contratto di apprendistato professionalizzante, disciplinato dal D.Igs. N. 167 del 14 settembre
2011, nel rispetto dell'Accordo sottoscritto tra ABl e 00.SS. Il 24 aprile 2012 e dell'Accordo
sottoscritto tra ANIA e OO.SS. 1l 14 giugno 2012, con una dotazione di 12 milioni di euro.

L’Avviso 3/2013 destinato ai piani formativi individuali con dotazione di 6 milioni di euro.

L’Avviso 4/2013 per il finanziamento di corsi professionalizzanti e master la cui dotazione & di 3
milioni.

E’ inoltre proseguita la gestione degli avvisi emessi negli anni precedenti.

Nell'ambito delle iniziative di carattere propedeutico, a dicembre 2012 si era chiuso il progetto
triennale attuato da FBA con il coordinamento e la supervisione dell’ABI, finalizzato alla definizione
condivisa delle qualifiche professionali presenti nel settore del credito, con la redazione del repertorio
delle qualifiche delle banche commerciali denominato “Manuale di certificazione delle qualifiche delle
banche commerciali secondo i principi del’European Qualifications Framework (EQF)", sottoscritto
dal’ABI e dalle O0.SS. di riferimento.

Nel corso del 2013 FBA ha previsto ed attuato alcune attivita da considerarsi naturale conseguenza
evolutiva del lavoro svolto in precedenza e consistenti nellaggiornamento e manutenzione del
Repertorio, nella promozione del Repertorio attraverso la pubblicazione di un libro, un convegno ed
un apposito video divulgativo. Funzionali alla migliore applicazione del decreto legislativo sulla

certificazione delle competenze (D.Lgs. 13/2013) e del testo unico sullapprendistato (D.Lgs.

carico delle finanze pubbliche” - art. 6, comma 2, del decreto legge n. 78 31/5/2010, convertito dalla legge n.122
del 30/7/2010.
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167/2011) sono le attivita iniziate nel corso dell'esercizio per I'accreditamento di FBA presso
Accredia, finalizzato all’acquisizione del titolo di certificatore dell'apprendimento, nonché per la
registrazione sotto norme UNI di ogni singolo ruolo bancario previsto nel Repertorio.

L'apprezzamento generale ricevuto dal progetto ha indotto ad estenderne la realizzazione anche per
il settore assicurativo, con la supervisione e il coordinamento dell’ANIA.

FBA ha inoltre proseguito nelle iniziative di formazione ed informazione dei guadri sindacali sui temi
della formazione continua e dell'attivita di FBA, organizzate congiuntamente con le organizzazioni
sindacali di categoria per i settori del credito e delle assicurazioni, attraverso I'attuazione dei progetti

unitari e di sigla approvati dall'Ufficio di Presidenza su delega del Consiglio di amministrazione.

Per una descrizione di maggior dettaglio dellattivita svolta nel corso del 2013 si rimanda alla

Relazione sulla gestione che accompagna il presente bilancio.

Criteri di formazione

Il presente bilancio si compone di:
- Stato patrimoniale

- Rendiconto della gestione

- Nota integrativa

ed & accompagnato dalla Relazione sulla gestione.

Per la sua redazione, FBA ha fatto riferimento al Principio Contabile n.1 per ali Enti non Profit “Quadro
sistematico per la preparazione e la presentazione del bilancio degli enti non profit’ emanato,
congiuntamente, dal Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti e Esperti Contabili, Agenzia per il
Terzo Settore e dall'Organismo Italiano di Contabilita nel mese di maggio 2011.

Sostanzialmente il principio non si discosta dalle “/inee guida e schemi per la redazione dei bilanci di
esercizi degli enti non profif’ adottate nel mese di febbraio dell’anno 2009 dail’Agenzia per le Onlus e
sempre applicato da FBA, cosi che pud affermarsi che non & pregiudicata la continuita delle
rappresentazioni contabili espresse dai bilanci che si sono susseguiti.

Per la struttura dello stato patrimoniale e del rendiconto della gestione, si & quindi fatto riferimento alle
raccomandazioni ed alle linee guida citate, seppur adattate per soddisfare le necessita espositive e di
rendicontazione.

In particolare, nel Rendiconto gestionale, redatto per destinazione ad aree gestionali e per natura
delle spese, sono state evidenziate separatamente le spese riferite alla diretta realizzazione dei piani
formativi, quelle sostenute per la gestione e per le iniziative propedeutiche connesse alla
realizzazione dei piani formativi.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e

competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita.
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Il presente bilancio & stato redatto a oneri e proventi, secondo il principio della competenza
economica, nella considerazione della necessita di evidenziare gli effettivi impegni di spesa e i relativi
contributi di copertura, a prescindere dalla loro manifestazione finanziaria.

Per lindividuazione dei criteri estimativi adottati nella predisposizione del presente bilancio si & fatto
riferimento esclusivamente al costo originario di acquisto (prezzo pagato piu oneri accessori di diretta
imputazione) cosi come 'ammortamento & considerato una semplice ripartizione del costo storico tra i

diversi esercizi interessati dalla vita utile del bene.

Criteri di valutazione

Relativamente alle singole voci del bilancio si precisa quanto segue:

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione
e dell'lVA non detraibile, ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi. |
diritti di brevetto rappresentano il software di proprieta realizzato per la gestione degli avvisi emessi,
ammortizzato con aliquota annua del 33,33%; la voce Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
accoglie le licenze software acquisite a tempo indeterminato, ammortizzate con una aliguota annua
del 33,33%, e le licenze a tempo determinato, ammortizzate secondo il periodo di validita della

concessione.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Nel valore di
iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori di diretta imputazione, dell'lVA non
detraibile e dei costi sostenuti per I'utilizzo dell'immobilizzazione. Le quote di ammortamento, imputate
nel rendiconto di gestione, sono state calcolate sulla base delleffettivo periodo di utilizzo
nell'esercizio, della destinazione, della durata economico-tecnica dej cespiti, della loro residua

possibilita di utilizzazione, secondo le seguenti aliquote:

Altri beni

- Macchine d'ufficio 33,33%
- Mobili e arredo 20%

- Altri beni materiali 25%

- Impianti interni di comunicazione 25%

Immobilizzazioni finanziarie

I titoli immobilizzati sono esposti al costo di acquisizione comprensivo degli eventuali oneri accessori
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all'acquisto.

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza tem porale dell'esercizio.

Fondo TFR

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita alla legge ed ai contratti di
lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo. |l fondo TER
corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del
bilancio, al netto degli importi erogati, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai

dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte

Le imposte iscritte nel rendiconto rappresentano gli accantonamenti per imposte liquidate o da
liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

In relazione alla natura non commerciale dell'attivita svolta, FBA non & soggetto IRES. L'IRAP &

determinata con il metodo retributivo.

Proventi e contributi

Il decreto interministeriale del 17/12/2009, emanato in concerto dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e dal Ministro del’Economia e delle Finanze, ha fissato la quota annua massima
relativa alle spese di gestione dei fondi interprofessionali in base al numero dei lavoratori dipendenti
delle aziende aderenti. Per FBA, tale soglia & fissata al 6% delle risorse ricevute, in relazione alla
fascia di dipendenti che va da 250.001 a 999.999,

Per la copertura degli oneri di competenza dell'esercizio, rilevati sia alle spese di gestione sia alle
iniziative di carattere propedeutico connesse alla realizzazione dei piani formativi, & indicata tra i
proventi una quota parte dei contributi ricevuti nel corso dell'esercizio.

Per la quota parte non utilizzata a copertura degli oneri e non ancora erogata a finanziamento dei
piani formativi, i contributi sono appostati nel patrimonio netto vincolato, da destinare esclusivamente
al finanziamento delle attivita formative.

Oneri
Gli oneri sono rilevati secondo il principio della competenza economica. Le acquisizioni di beni e

servizi soggette allimposta sul valore aggiunto, sono rilevate al lordo dell'imposta in quanto
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indetraibile per il Fondo.

Garanzie, impegni, beni di terzi e rischi

Sono iscritti al valore nominale della garanzia prestata o ricevuta o dell'impegno assunto.

Criteri di arrotondamento all’euro

Il bilancio al 31.12.2013, ivi compresa la presente nota integrativa e i dati di confronto relativi
all'esercizio precedente, sono espressi in unitad di euro mediante arrotondamento dei decimali. Le
differenze per arrotondamento sono evidenziate in una voce specifica del Patrimonio netto. Le
differenze di arrotondamento sul conto economico sono evidenziate in una posta specifica tra gli oneri

diversi di gestione.

Dati sull’occupazione

L'organico, ripartito per categoria, & cosi costituito;

Organico 31/12/2013 31/12/2012
Dirigenti 1 1
Funzionari 3 2
Impiegati 9 9
TOTALE 13 13

Il contratto di lavoro applicato al personale dipendente & quello ANIA per le imprese di assicurazione.
A seguito della scadenza a maggio 2013 del contratto a termine di un dipendente, si & proceduto ad

una nuova assunzione a termine con durata annuale.

Attivita

B) Immobilizzazioni

I. Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
554.995 288.764 266.231

Il saldo & composto dai seguenti dettagli:

Diritti di brevetto

Software sistema gestione avvisi 1.145.840

(Fondi di ammortamento) (701.835)
Concessioni licenze marchi e diritti simili

Licenze Software 71.443

(Fondi di ammortamento) (70.651)
Immaobilizzazioni in corso e acconti

Software sistema gestione avvisi 110.199
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| diritti di brevetto sono rappresentati dal software di proprieta realizzato per I'implementazione della

piattaforma di gestione delle attivita formative finanziate con gli avvisi emessi.

Le licenze soffware sono costituite, prevalentemente, dal software di contabilita generale ed analitica,

dalle licenze dei software Microsoft Office ed antivirus per i personal computer in uso, dalle licenze

del software SQL, dal software per la gestione dei transiti del personale.

Le immobilizzazioni in corso ed acconti sono costituite dagli acconti erogati ai fornitori per la

realizzazione delle implementazioni software necessarie al sistema di gestione degli avvisi 3/2013 e

4/2013, per la realizzazione del software di valutazione individuale on line dell’apprendimento degli

apprendisti, per la realizzazione del nuovo

sito web di FBA.

Movimentazione delle Immobilizzazioni Immateriali
Descrizione Valore Incrementi Decrementi Amm.to Valore
costi 31/12/2012 esercizio esercizio esercizio 31/12/2013
Diritti brevetto 274.537 376.809 (207.342) 444.004
Concessioni, 14.227 27 (13.463) 792
licenze, marchi
e diritti simili
Immobilizzazioni 110.199 110.199
in corso
Altre
288.764 487.035 (220.805) 554.995
Il. Immobilizzazioni materiali
Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
178.680 292.827 (114.147)
Movimentazione delle Immobilizzazioni materiali
Descrizione Importo
Costo storico 576.291
Ammortamenti esercizi precedenti (283.464)
Saldo al 31/12/2012 292.827
Acquisizione dell'esercizio 15.487
Decrementi dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio (129.634)
Saldo al 31/12/2013 178.680
Immobilizzazioni materiali
Il saldo &€ composto dai seguenti dettagli:
Altri beni 591.778
Impianti e macchinari 48.523
Mobili e arredi 172.215
Macchine d'ufficio elettroniche 323.581
Altri beni materiali 47.459
(Fondi di ammortamento) (413.097)
Impianti e macchinari (43.299)
Mobili arredi (117.669)
Macchine d'ufficio elettroniche (226.434)
Altri beni (25.695)
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La voce mobili e arredi si riferisce al mobilio acquisito per la dotazione delle postazioni di lavoro ed
all'arredo delle sale di lavoro e di riunione della sede.

Le macchine dufficio elettroniche sono costituite dagli elaboratori personal computer client e server,
compreso il software di sistema, dall'impianto di video proiezione, di video conferenza e di microfonia
installati nelle sale riunioni, dalle fotocopiatrici e dai fax.

La voce impianti e macchinari accoglie l'impianto di trasmissione dati e fonia, di videosorveglianza e
di condizionamento della sede.

lIl. Immobilizzazioni finanziarie

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni

20.080.388 80.388 20.000.000

Descrizione 31/12/2012 Incremento Decremento 31/12/2013
Crediti 80.388 80.388
Altri titoli 20.000.000 20.000.00

Il saldo &€ composto dai seguenti dettagli:

Depositi cauzionali 80.388
Depositi cauzionali 80.388

Si tratta dei depositi cauzionali attivi rilasciati per la locazione delle sedi (depositi per euro 79.710),
per la convenzione stipulata con la societa cooperativa RadioTaxi per il relativo servizio nonché per le

utenze attivate.

Titoli d'investimento 20.000.000
Obbligazioni Unipol Banca 20.000.000

FBA ha sottoscritto, alla pari, in data 4/12/2013, n. 2.000 obbligazioni Unipol Banca del valore unitario
di 10.000 euro, per un importo complessivo di euro 20 milioni con scadenza settembre 2016. | tasso
di interesse annuo & del 3%, il pagamento delle cedole avverra con cadenza trimestrale al tasso lordo
dello 0,75%.

L'iscrizione tra le immobilizzazioni finanziarie & conseguente alla finalita di impiego duraturo delle
liquidita disponibili sino alla naturale scadenza dei titoli acquisiti; tale decisione & supportata dalle
previsioni di tesoreria elaborate che evidenziano la piena sostenibilita finanziaria dellimpiego.

Gli interessi maturati a decorrere dalla data di sottoscrizione sino alla data di chiusura dellesercizio

sono accolti nella voce ratei attivi.

C) Attivo circolante

Il. Crediti

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
8.667.626 11.399.400 (2.731.774)

Il saldo & cosi suddiviso secondo le scadenze.
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Descrizione Entro Oltre Oltre Totale

12 mesi 12 mesi 5 anni

Crediti per contrib. di 8.570.232 8.570.232
competenza da
ricevere
Crediti v/ipresentatori 63.105 63.105
piani formativi
Crediti v/ altri 34.289 34.289

8.667.626 8.667.626

Non sono presenti operazioni che prevedono I'obbligo di retrocessione a termine.

Il saldo & composto, principalmente, dai seguenti dettagli:

Crediti contributi di competenza da ricevere 8.570.232
Crediti per contributi di competenza da ricevere 8.570.232
Crediti v/presentatori di piani formativi 63.105
Crediti v/presentatori di piani formativi 63.105
Credito verso altri 34.289
Credito pag.to antic.to polizza 2014 ass.ne arredi ufficio 1.934
Credito pag.to antic.to polizza 2014 ass.ne apparecch. elettron. 2.205
Credito pag.to antic.to polizza 2014 respons. patrim. FBA 18.258
Acc.to per servizi alberghieri attivita propedeutiche 5.906
Credito tributario maggior versamento acc.to IRAP 2013 4.345
Altri 1.641

La voce crediti per contributi da ricevere accoglie i contributi ricevuti dal’INPS data 24 gennaio 2014,
imputati nel presente rendiconto in quanto di competenza del periodo 2013.
| crediti v/presentatori di piani formativi sono costituiti dagli anticipi erogati per I'Avviso 3/2011.

IV. Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
168.232.554 199.224 117 (30.991.563)
Descrizione
31/12/2012 31/12/2013
Depositi bancari 199.222.044 168.231.655
Denaro e altri valori in cassa 2.073 899

Le disponibilita liquide trovano ideale contropartita negli stanziamenti deliberati per gli avvisi emessi e
negli impegni assunti per il finanziamento delle attivitd formative, come descritto nella sezione
impegni e garanzie della presente nota.

In merito alla gestione delle disponibilita di conto corrente, si segnala che, nel corso del 2013, sono
scaduti tre contratti di deposito vincolati (time deposit), con la Unipol Banca, con la Cassa di
Risparmio di Ravenna e con la Banca Monte dei Paschi di Siena.

La voce accoglie i due contratti di deposito vincolato attivati a giungo 2013 con la Unipol Banca e con
la Cassa di Risparmio di Ravenna, ciascuno di durata annuale e di importo pari a 50 milioni di euro. ||
primo, con scadenza al 24 giugno 2014 prevede un tasso di interesse del 3,3% annuo lordo, il

secondo, con scadenza 11 giungo 2014 e tasso di interesse lordo del 2,88%.
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D) Ratei e risconti

Saldo al 31/12/2013
1.360.608

Saldo al 31/12/2012

2.077.827

Variazioni
(717.219)

La voce accoglie il rateo attivo per gli interessi netti maturati al 31 dicembre 2013 sui conti di deposito
vincolati stipulati nel 2013 e con scadenza nel 2014, nonché il rateo attivo per gli interessi maturati
alla stessa data sullimpiego in obbligazioni della Unipol Banca riportato nelle immobilizzazioni
finanziarie.

| risconti attivi per 4.563 euro attengono al pagamento anticipato di canoni connessi ad alcuni servizi

informatici.

Passivita

A) Patrimonio netto

Saldo al 31/12/2013
198.350.872

Saldo al 31/12/2012

212.337.342

Variazioni
(13.986.470)

La tabella seguente evidenzia la composizione del patrimonio netto e le variazioni intervenute nelle

poste relative negli due esercizi:

Descrizione 1/1/2012 Incrementi Decrementi 31/12/2012
PATRIMONIO VINCOLATO
Fondi di scopo vincolati 199.648.740 69.938.032  (56.831.021) 211.755.751
Contributi in c/cap. vincolati per 629.443 225.847 (303.699) 581.591
decisione degli organi istituzionali
TOTALE PATRIMONIO 200.278.183 212.337.342
Descrizione 1/1/2013 Incrementi Decrementi 31/12/2013
PATRIMONIO VINCOLATO
Fondi di scopo vincolati 211.755.751 45.150.704  (59.179.060) 197.727.395
Contributi in c/cap. vincolati per 581.591 360.325 (318.440) 623.476

decisione degli organi istituzionali
Differenze arrotondamenti 1 1
TOTALE PATRIMONIO 212.337.342 198.350.872

Come anticipato nella premessa, a decorrere dal presente bilancio, le risorse ricevute sono
accantonate in una posta del patrimonio netto vincolato, in virtl del vincolo di scopo che le
caratterizza, ossia la esclusiva destinazione al finanziamento della formazione continua dei
dipendenti dei datori di lavoro aderenti; cio in luogo dell'appostamento a debito verso I'ente erogatore
adottato in passato.

Tale soluzione & conforme alla natura delle risorse finanziarie che affluiscono a FBA secondo la legge
istitutiva (art. 118 L. n. 388 23.12.2000 e successive modifiche e integrazioni): esse, nella sostanza,
rappresentano dei fondi vincolati nello scopo per i quali le linee guida citate in premessa

suggeriscono, quale appostazione contabile propria, la diretta rilevazione a patrimonio senza farle
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transitare dal rendiconto di gestione.

Per la migliore comparabilita dei dati relativi al presente esercizio con quelli del passato, nella sezione
che riporta i dati del 2012, si & proceduto a riclassificare, nel patrimonio netto vincolato, le poste in
precedenza indicate quale debito verso I'ente erogatore.

La voce fondi di scopo vincolati accoglie 'ammontare di contributi sinora ricevuti al netto di quanto
utilizzato per la copertura economica delle spese di gestione, delle spese per le iniziative di carattere
propedeutico e delle erogazioni per le attivita formative finanziate. Tale importo residuale, come detto,
€ caratterizzato dal vincolo di scopo di essere destinabile esclusivamente al finanziamento delle
attivita formative degli aderenti.

In tale voce sono annuaimente accantonati anche gli interessi netti maturati attraverso i rapporti di
conto corrente bancario e le altre forme di impiego temporaneo delle disponibilita, nella
consapevolezza che, previa comunicazione al Ministero del Lavoro, potranno essere impiegati per il
finanziamento delle attivitd formative, cosi come previsto dalla circolare n. 36 emanata dal Ministero
del Lavoro il 18 novembre 2003.

I contributi in conto capitale, vincolati per decisione degli organi istituzionali, rappresentano la quota
non ancora ammortizzata delle spese sostenute per i beni ad utilita pluriennale. Attraverso il processo
di ammortamento, gli oneri sostenuti per i beni a fecondita ripetuta vengono imputati a conto
economico e trovano copertura economica con i contributi rilevati tra i proventi. Per I'importo
corrispondente alla parte non ancora ammortizzata di tali beni, i contributi di copertura sono destinati
ad una riserva di patrimonio vincolata, da utilizzarsi negli esercizi futuri ad esclusiva copertura delle

quote di ammortamento che saranno imputate a conto economico.

Nella tabella che segue si dettagliano i movimenti della posta relativa ai Fondi di scopo vincolati:

31/12/2012 Incrementi Decrementi 31/12/2013
Contributi 0,30% di
competenza da ricevere al
31.12.13 8.570.232
G/C dei contributi da ricevere
al 31.12.2012 a contributi
ricevuti (11.225.892)
Contributi 0,30% di
competenza ricevuti 31.392.166
Erogazioni finanziamenti
attivita formative: saldi (42.218.241)
Utilizzo contributi per
copertura oneri 2013 (2.374.199)
Utilizzo per accantonamento
a riserva vincolata per i futuri

ammortamenti di beni (360.325)
Interessi attivi netti su conti

correnti 3.677.359

Rateo al 31.12.13 interessi

attivi netti su depositi vincolati 1.326.712

Rateo al 31.12.13 interessi
attivi netti su obbligazioni

Unipol Banca 29.333
Risorse ricevute da For.Te.
portabilita BNL 145.723
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Risorse ricevute da For.Te.

portabilita Banca Popolare di

Cortona 8.179

Trasferimento risorse per

portabilita Banca Popolare

Cortona (403)

TOTALE 211.755.751 45.150.704 59.179.060 197.727.395

La tabella evidenzia i movimenti della voce contributi in conto capitale, vincolati per decisione degli
organi istituzionali:

31/12/2012 Incrementi Decrementi 31/12/2013
Utilizzi a copertura quota
ammortamento 2013 beni
acquisiti ante 2013 360.325
Accantonamenti a riserva per
la copertura nei futuri esercizi
delle quote di ammortamento
dei beni acquisiti nel 2103 (318.440)
TOTALE 581.591 360.325 (318.440) 623.476

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
142.282 110.386 31.896

La variazione & cosi costituita:

TFR 31.12.12 Incrementi Decrementi TFR 31.12.13
Quote TFR 2013 32.543
Erogazioni 2013 (414)
Imposta sost. su riv. TFR (233)
TOTALE 110.386 32.543 (647) 142,282

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito dell’Associazione al 31/12/2013 verso i dipendenti

in forza a tale data.

D) Debiti

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
581.697 915.595 (333.898)

| debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi suddivisa:

Descrizione Entro Oltre Oltre Totale
12 mesi 12 mesi 5 anni

Debiti v/Fornitori 172.420 172.420
Debiti tributari 40.194 40.194
Debiti v/ Istituti di previdenza 38.356 38.356
e sicurezza sociale
Deviti v/Personale 130.727 130.727
Altri debiti 200.000 200.000

581.697 581.697
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Il saldo € composto prevalentemente dai seguenti importi:

Debiti v/fornitori 172.420
Fornitori di beni e servizi 51.599
Fornitori di beni e servizi Fatture da ricevere 120.821

Debiti Tributari 40.194
Debito V/Erario per ritenute operate 39.924
Debito V/Erario altri tributi 270

Debiti v/lIstituti di prev. e sicurezza sociale 38.356

Debiti v/lIstituti di prev. ed assist. 38.356

Debiti v/Personale 130.727

Debiti v/Personale residui ferie e permessi premi 21.223
Debiti v/Personale note spese 184
Debiti v/Personale ratei 14 mensilita; premi/incentivi 109.182
Personale c/arrotondamenti 138
Altri Debiti 200.000
Denbiti v/collaboratori e partecipanti attivita propedeutiche FBA 67.857
Debiti v/Amministratori 78.157
Debiti v/ Collegio sindacale 41.934
Debiti v/Componenti Comitato di comparto 2.662
Altri 9.390

E) Ratei e risconti

Non sono presenti

Impegni e garanzie

Impegni assunti

Gli impegni assunti nei confronti dei soggetti presentatori ammessi al finanziamento a valere sugli
avvisi non sono indicati tra i debiti nel presente bilancio poiché, solo successivamente al controlio
delle spese rendicontate, sorge per tali soggetti un diritto soggettivo alla liquidazione del contributo
nei limiti delle spese riconosciute ammissibili.

Quale indicazione dellimpegno potenzialmente assunto da FBA per il finanziamento delle attivita

formative, di seguito si indicano gli impegni residui sui diversi avvisi emessi:

Avwv. 1.09 3.565
Avv. 2.09 44
Avv. 1.10 24
Aw. 210 421
Avv. 3.10 400
Awv. 1.11 9.006
Avv. 2.11 2.194
Avv, 3.11 1.451
Avwv. 1.12 40.191
Avv. 2.12 10.000
Avv. 3.12 4.447
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Aw. 1/13 55.427

Avv. 2/13 12.000
Avv. 3/13 6.000
Avv. 4/13 3.000
Totale 148.170

| dati espressi in migliaia di euro sono aggiornati al 31.12.2013.

Fidejussione per locazione sede.
A garanzia del contratto di locazione stipulato per la sede, & stata rilasciata una fidejussione bancaria
a favore del locatore dalla Cassa di Risparmio di Ravenna per I'importo di euro 117.420, fino alla data

di scadenza del contratto prevista per il 30 giungo 2017.

Fidejussioni a garanzia degli anticipi erogati sui finanziamenti concessi.
Gli anticipi erogati da FBA ai soggetti presentatori per I'avviso 3/2011, di importo pari ad euro 63.105,

sono garantiti da fidejussioni rilasciate a favore di FBA.

Importo vincolato alla “portabilita” tra fondi interprofessionali.

Si segnala che nella riunione del 24 febbraio 2011, il Consiglio di amministrazione ha deciso di
vincolare la somma di 2 milioni di euro alla copertura delle eventuali esigenze che dovessero derivare
in conseguenza della normativa sulla portabilita dei contributi per gli aderenti ai fondi
interprofessionali.

Alla data di redazione della presente nota, FBA ha ricevuto sei richieste di portabilita dei contributi a
favore di altri fondi interprofessionali, provvedendo al trasferimento di un importo complessivo pari ad
euro 156.627; le richieste di portabilita verso FBA sono state 3 con un accredito di contributi per euro
2.661.470.
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Rendiconto di gestione

Nelle tabelle seguenti sono riportati in dettaglio i valori delle poste del rendiconto gestionale.

Proventi
Descrizione 31/12/2013 31/12/2012 Variazioni

Proventi da attivita tipiche

Contributi relativi alla copertura delle spese di 2.374.199 2.617.418 (243.219)
gestione e propedeutiche

Contributi accantonati a fondi vincolati per 318.441 303.699 14.742
decisione Organi Istituzionali

Altri 47.096 21.951 25.145
TOTALE 2.739.736 2.943.068 (203.332)

La voce contributi relativi alla copertura delle spese rappresenta la parte delle risorse ricevute
utilizzata a copertura delle spese di gestione e delle spese per le iniziative propedeutiche connesse
alla realizzazione dei piani formativi.

La posta denominata Contributi accantonati a fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali
rappresenta I'utilizzo dei fondi accantonati nei precedenti esercizi per la copertura delle quote di
ammortamento 2013 dei beni acquisiti negli esercizi precedenti.

Gli altri proventi consistono in sopravvenienze attive su voci di costo di competenza dell’esercizio

precedente.

Come anticipato in sede di commento alla voce del patrimonio netto Fondi di scopo vincolati, i
proventi finanziari maturati sui depositi di conto corrente e sulle altre forme di impiego delle
disponibilita liquide del Fondo, sono appostate tra le risorse vincolate destinate al finanziamento delle
attivita formative, in conformitd a quanto previsto dalla Circolare n. 36/2003 che ne consente tale
utilizzazione sulla base di una apposita comunicazione al Ministero del Lavoro.

Nella tabella che esprime le variazioni della voce del patrimonio netto citata (si veda pag. 12) &

riportato il dettaglio degli interessi attivi netti portati ad incremento dei fondi vincolati.
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Oneri

A) Oneri di gestione

Nella tabella vengono dettagliati gli oneri inerenti I'attivita di gestione:

2013 2012 Variazioni
ONERI DA ATTIVITA' DI GESTIONE 1.324.197 1.573.087 | (248.890)
Materie prime 7.878 17.103 (9.225)
Attrezzatura minuta 2.645 4.197
Cancelieria 5.120 4.676
Stampati 713 8.230
Servizi 373.032 596.134 | (223.102)
Trasporti 9.979 11.028
Utenze 32.281 35.476
Spese postali 1.626 5.424
Pulizie sede 35.307 34.473
Servizi notarili 580 903
Informatica 6.735 14.627
Assicurazioni 22.396 19.815
Manutenzione beni di terzi 8.611 20.873
Oneri e commissioni bancari 2.252 2.619
Indennita Consiglio di amministrazione 138.757 105.648
Rimborsi spese amministratori 5.884 7.386
Compensi Collegio sindacale 43.868 249.502
Revisione contabile 19.032 12.723
Rimborso spese Collegio sindacale 2.790 12.030
Consulenze professionali 25.378 27.248
Collaborazioni occasionali 5.402
Servizi di viaggio vitto ed alloggio 8.706 12.041
Spese di rappresentanza 3.325 3.495
Altri 5.525 15.429
Godimento beni di terzi 273.648 286.311 (12.684)
Locazione sede 241.642 238.917
Canoni 32.005 47.394
Licenze uso software
Personale 483.800 463.260 20.540
Retribuzioni lorde 348.405 322,643
Contributi previdenziali ed assistenziali 74.894 76.586
Quota TFR 12.790 18.524
Rimborsi spese personale 865 3.911
Altri oneri 46.847 41.595
Ammortamenti 143.096 142.044 1.052
Ammortamenti immobilizzazioni materiali 129.634 124.811
Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 13.462 17.233
Oneri diversi attivita di gestione 42.743 68.235 (25.492)
Spese generali varie 11.347 15.058
Imposte e tasse 26.053 16.288
Abbonamenti, libri e riviste 1.218 2.447
Sopravv. passive da gestione 4.126 34.442
Differenze da arrotondamenti -1

Gli importi esposti sono comprensivi di iva ed oneri previdenziali a carico di FBA.
L'ammontare complessivo delle spese di gestione di competenza dell’esercizio risulta essere nel

limite del 6% previsto dal art. 3, comma 1, del Decreto Interministeriale 23 aprile 2003, cosi come

FBA - Bilancio al 31/12/2013 - Nota integrativa Pag. 17




modificato dal decreto interministeriale del 17 novembre 2009.

In dettaglio, considerando I'ammontare delle risorse ricevute nel 2013, pari a 31.392.166 euro, la
percentuale delle spese di gestione si attesta al 4,2%.

Il decremento rilevabile nella voce servizi (-37% rispetto al 2012) & essenzialmente riconducibile alla
riduzione dei compensi del Collegio sindacale di circa 186 mila euro. In proposito, si precisa che
I'Assemblea degli associati di FBA, nella riunione del 29 novembre 2012, aveva deliberato in merito ai
compensi degli organi di FBA, stabilendo per il Collegio sindacale gli importi di 35.000 euro per il
Presidente e di 30.000 euro per gli altri due sindaci, in luogo del riferimento alla tariffa professionale
adottato in passato.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nelle “Nuove note esplicative in applicazione della
circolare 36/2003", emanate con provvedimento del 3 dicembre 2012, ha preso atto dell’intervenuta
soppressione delle tariffe per le professioni regolamentate nel sistema ordinistico ed ha stabilito che
gli onorari corrisposti a favore del Presidente del Collegio Sindacale dei Fondi interprofessionali
devono essere determinati avendo riguardo al volume complessivo delle risorse gestite da ciascun
fondo, introducendo un sistema di calcolo degli onorari proporzionale al numero dei lavoratori delle
imprese aderenti a ciascun fondo. Preso atto di quanto stabilito dal Ministero per il compenso del
Presidente del Collegio sindacale, i due sindaci effettivi hanno comunicato di voler adottare lo stesso
criterio di determinazione anche per i propri compensi relativamente al 2013.

Si ricorda inoltre che, con decorrenza dal 2013, FAssemblea ha deliberato I'affidamento del servizio di

revisione contabile al Collegio sindacale per un compenso complessivo di 15.000 euro.
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B) Oneri propedeutici per la realizzazione dei piani formativi

La tabella seguente esprime il dettaglio degli oneri per le iniziative propedeutiche connesse alla

realizzazione dei piani formativi:

2013 2012 Variazioni
B) ONERI PROPEDEUTICI PER LA 1.371.650 1.323.300 48.350
REALIZZAZIONE DEI| PIANI FORMATIVI
1 Materie prime 2177 9.163 (6.986)
Cancelleria 248
Stampati 2177 8.915
2  Servizi 713.140 641.808 71.332
Informazione e promozione 12.215 10.454
Controllo su attivita formativa 219.986 114.272
Compensi Comitati di comparto 28.950 26.507
Rimborsi spese Comitati di comparto 11.657 7.214
Consulenze professionali 93.467 104.330
Collaborazioni occasionali 72.806 92.947
Collaborazioni a progetto 99.545 81.861
Servizi di viaggio vitto ed alloggio 142.003 156.675
Altri 32.511 47.548
3 Godimento beni di terzi
4 Personale 441,699 417.206 24.493
Retribuzioni lorde 323.615 308.351
Contributi previdenziali ed assistenziali 98.325 85.514
Quota TFR 15.309 21.632
Rimborsi spese personale 3.451 1.709
5 Ammortamenti 207.341 245.481 (38.140)
Ammortamenti immobilizzazioni materiali
Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 207.341 245.481
6 Oneri diversi attivita propedeutiche 7.293 9.642 (2.349)
Sopravv. passive da gestione 7.293 9.642

Gli importi esposti sono comprensivi di iva ed oneri previdenziali a carico di FBA.

In rapporto al’ammontare delle risorse ricevute nel 2013 (31.392.166 euro), la percentuale delle
spese propedeutiche & del 4,4%.

L'incremento registrato nei servizi (+11% rispetto al 2012) & essenzialmente riconducibile al maggiore
volume delle attivita di controllo dei piani formativi finanziati da FBA realizzato nell’esercizio.

Nel corso del 2013 FBA ha attuato alcune iniziative di carattere propedeutico sulla base di progetti
condivisi con le O0.SS. e con le parti datoriali di riferimento. Tali progetti hanno determinato una
serie di costi accolti, per loro natura, nelle voci Consulenze Professionali, Collaborazioni occasionali,

Servizi di viaggio vitto ed alloggio, Altri servizi.

C) Oneri da realizzazione dei piani formativi

Non sono presenti

D) Oneri finanziari e patrimoniali

Non sono presenti.
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Imposte

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
43.888 46.681 (2.793)
Imposte Saldo al 31/12/2012  Saldo al 31/12/2011 Variazioni
Imposte correnti:
IRES
IRAP 43.888 46.681 (2.793)

Imposte sostitutive

Imposte differite (anticipate)

IRES

IRAP

TOTALE 43.888 46.681 (2.793)

Determinazione dell'imponibile IRAP
La base imponibile IRAP & stata determinata secondo il criterio retributivo in conformita alla natura di

ente senza attivita commerciale del Fondo.

Altre informazioni
Di seguito si evidenziano i compensi complessivi spettanti agli amministratori e ai membri del Collegio

sindacale appostati nel presente bilancio.

Indennita di carica al Presidente e al Vice Presidente 70.000
Indennita di presenza ai Consiglieri di amm.ne 60.900
Compenso Collegio sindacale 34.575
Compenso revisione contabile affidata al Collegio sindacale 15.000

Si indicano inoltre i compensi complessivi spettanti ai componenti dei comitati di comparto.
Comitati di comparto 27.250

A decorrere dal presente bilancio, I'incarico di revisione contabile del bilancio di esercizio & stato
assegnato dall’Assemblea di FBA al Collegio sindacale, la cui relazione & allegata al presente

bilancio.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto di gestione e Nota integrativa,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico

dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Per il Consiglio di amministrazione

Il Presidente

Gi?carlo Durante
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FONDO BANCHE ASSICURAZIONI
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA DEL CREDITO E DELLE ASSICURAZIONI

Associazione riconosciuta con D.M. 16/4/2008 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
Sede legale in Roma, via Tomacelli, 132

Codice fiscale 09895391002

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALIL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

sul Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013
ai sensi degli articoli 2429, comma 2, c.c. e 14 d.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39

Parte prima - Relazione sull’ Attivita di vigilanza

Signori Associati,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013 il Collegio Sindacale ha svolto
I"attivita di vigilanza prevista dalla legge, in ossequio a quanto disposto dall’art. 2403
del Codice civile e secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale
raccomandati dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, nonché alle raccomandazioni contenute nel documento emesso dalla
“Commissione Aziende non Profit”.

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale si & riunito n. 10 volte, ha partecipato
alle assemblee degli Associati ¢ alle adunanze del Consiglio di Amministrazione,
svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento, si pud ragionevolmente assicurare che le azioni
deliberate sono conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti o azzardate.

II Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto sociale e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

11 Collegio Sindacale ha ricevuto dagli Amministratori e dai responsabili delle diverse
funzioni dell” Associazione informazioni sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche.

II Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo del Fondo, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili

delle funzioni. ‘/’l A
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I Collegio Sindacale ha valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema
amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare
correttamente 1 fatti di gestione, mediante ’ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e mediante I’esame dei documenti amministrativi.

Il Collegio Sindacale ha esaminato le procedure inerenti la formazione degli avvisi,
della loro pubblicazione sul sito del Fondo e della modalita di valutazione dei piani
aziendali.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza dei controlli posti in essere dal
Fondo per la verifica a campione della realizzazione della formazione in modo
conforme ai piani formativi di cui si ¢ approvato il finanziamento e per la verifica
della rendicontazione dei costi sostenuti dalle aziende, anche attraverso incontri con 1
responsabili delle societa di revisione a cui il Fondo ha affidato il controllo dei piani
formativi.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sul periodico monitoraggio delle disponibilita
finanziarie in relazione agli impegni assunti con particolare riferimento agli avvisi gia
emanati e a quelli programmati.

Si da atto che, nel corso dell’esercizio, non sono state presentate al Collegio
Sindacale denuncie ex art. 2408 del Codice Civile.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti
significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

In merito al bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2013, che viene sottoposto al Vostro
esame per 1’approvazione, esso risulta redatto con riferimento al Principio Contabile
n. 1 per gli Enti non Profit “Quadro sistematico per la preparazione e la
presentazione del bilancio degli enti non profif’ emanato, congiuntamente, dal
Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti e Esperti Contabili, Agenzia per il Terzo
Settore e dall” Organismo Italiano di Contabilita nel mese di maggio 2011.

In merito alle verifiche espletate in relazione al bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2013, ricordiamo che questo Collegio €& stato incaricato, con deliberazione
dell’assemblea tenutasi in data 19 aprile 2013 della revisione legale dei conti, ora
disciplinata dall’art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, rimandiamo pertanto alla
seconda parte della presente relazione per 1’illustrazione dei controlli analitici svolti
sul bilancio nell’esercizio nell’espletamento di tale funzione, limitandoci nella
presente sede a precisare che abbiamo vigilato sull’impostazione generale data al
bilancio stesso, nonché sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda




la sua formazione e struttura, e che a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo inoltre verificato I’osservanza delle norme di legge inerenti alla
predisposizione della relazione sulla gestione e a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cuj
abbiamo avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non
abbiamo osservazioni al riguardo.

[ criteri di valutazione, adottati dal Consiglio di Amministrazione nella redazione
del bilancio e condivisi dal Collegio Sindacale, risultano conformi alle norme stabilite
dalla legge, integrate dai principi contabili raccomandati dai Consigli Nazionali dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e conformi ai principi adottati nei
precedenti bilanci con la sola eccezione della posta inerente I’importo dei contributi
ricevuti e non ancora erogati. Nei passati bilanci detto importo era classificato come
debito, a decorrere dal bilancio 2013 detto importo & stato riclassificato a Patrimonio
netto vincolato. Il Consiglio di Amministrazione, nella nota integrativa, ha
compiutamente illustrato i motivi che hanno portato ad adottare la diversa
impostazione, riclassificazione che viene approvata anche dal Collegio Sindacale. Al
fine di rendere piu agevole il raffronto tra i dati del bilancio al 31 dicembre 2013 e
quelli dell’esercizio precedente gli Amministratori hanno provveduto a riclassificare i
dati del bilancio al 31 dicembre 2012 con i medesimi criteri adottati per il bilancio
2013.

Parte seconda - Relazione sull’ Attivita di revisione legale dei conti

Abbiamo svolto la revisione legale dei conti del bilancio d’esercizio del Fondo
chiuso al 31 dicembre 2013 costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto sulla
gestione ¢ dalla nota integrativa e accompagnato dalla relazione sulla gestione. La
responsabilita della redazione del bilancio d’esercizio in conformita alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione compete all’organo amministrativo del Fondo. E’
nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio d’esercizio e
basato sulla revisione legale dei conti.

Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In
conformita ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d’esercizio sia viziato
da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione legale dei conti ¢ stato svolto in modo coerente con la dimensione del
Fondo e con il suo assetto organizzativo. Esso comprende 1’esame, sulla base di
verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della
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correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate
dall’organo amministrativo. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole
base per I’espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono
presentati a fini comparativi, secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento
alla relazione emessa dalla PricewaterhouseCooper S.p.A. in data 4 aprile 2013.

A nostro giudizio, il soprammenzionato bilancio d’esercizio € conforme alle norme
che ne disciplinano i criteri di redazione; esso, pertanto, ¢ redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero € corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il
risultato economico del Fondo per I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013.

La responsabilita della redazione sulla gestione in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge compete agli amministratori della Societd. E* di nostra
competenza 1’espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione
con il bilancio, come richiesto dall’art. 14 del d. 1gs. 27 gennaio 2010 n. 39. A nostro
giudizio la relazione sulla gestione € coerente con il bilancio d’esercizio del Fondo.

Parte terza — Proposte all’ Assemblea degli Azionisti

In considerazione di quanto sopra il Collegio Sindacale esprime parere favorevole
all’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2013.

Roma, 7 aprile 2014

dott. Pietro Mastrapasqua



